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PRÉSENTATION
Une vision claire, des objectifs partagés, un planning engageant, des risques identifi és, un suivi 
effi cace : tout cela pour mobiliser chaque membre de l’équipe et assurer la réussite de vos 
projets.

OBJECTIFS : 
• Identifi er les spécifi cités du projet
• Développer sa posture d’animateur projet
• Savoir cadrer son projet pour un pilotage effi cace
• Acquérir les outils et comportements permettant d’engager et de motiver l’équipe

1 2 3

Tarif 
790€ HT
Déjeuner inclus
9h - 17h30

20 juin
durée : 7h

Comprendre les ingrédients Comprendre les ingrédients Comprendre les ingrédients 
essentiels du projetessentiels du projetessentiels du projet

Caractériser un projet, ses Caractériser un projet, ses Caractériser un projet, ses 
enjeux, ses acteurs et rôles, enjeux, ses acteurs et rôles, enjeux, ses acteurs et rôles, 
poser l’ambition du projet poser l’ambition du projet poser l’ambition du projet 

avec le Modèle de l’Aventure, avec le Modèle de l’Aventure, avec le Modèle de l’Aventure, 
savoir identifi er les phases, savoir identifi er les phases, savoir identifi er les phases, 
objectifs et outils associés, objectifs et outils associés, objectifs et outils associés, 
adopter une vision conduite adopter une vision conduite adopter une vision conduite 
du changement plus agile.du changement plus agile.du changement plus agile.

Cadrer la préparation et le Cadrer la préparation et le Cadrer la préparation et le 
lancement du projet lancement du projet lancement du projet 

Planifi er les différentes Planifi er les différentes Planifi er les différentes 
tâches propres au projet tâches propres au projet tâches propres au projet 

(PERT), identifi er les (PERT), identifi er les (PERT), identifi er les 
intervenants et leurs intervenants et leurs intervenants et leurs 
implications (RACI), implications (RACI), implications (RACI), 

cartographier les étapes et cartographier les étapes et cartographier les étapes et 
échéances clés (GANTT), échéances clés (GANTT), échéances clés (GANTT), 
défi nir des indicateurs de défi nir des indicateurs de défi nir des indicateurs de 

contrôle et de succès (KPI).contrôle et de succès (KPI).contrôle et de succès (KPI).

Manager autour du projetManager autour du projetManager autour du projet
Comprendre les Comprendre les Comprendre les 

caractéristiques de caractéristiques de caractéristiques de 
l’équipe projet, motiver et l’équipe projet, motiver et l’équipe projet, motiver et 

responsabiliser tous les responsabiliser tous les responsabiliser tous les 
acteurs du projet, défi nir acteurs du projet, défi nir acteurs du projet, défi nir 

une stratégie managériale une stratégie managériale une stratégie managériale 
plus authentique, favoriser plus authentique, favoriser plus authentique, favoriser 
les intelligences collectives les intelligences collectives les intelligences collectives 
et relationnelles, debriefi ng et relationnelles, debriefi ng et relationnelles, debriefi ng 
du groupe,ancrage positif & du groupe,ancrage positif & du groupe,ancrage positif & 

évaluation.évaluation.évaluation.

Animer
une équipe projet
• Le facteur humain dans la réussite de vos projets.

LE PROGRAMME

• Toute personne amenée à piloter une équipe projet.• Toute personne amenée à piloter une équipe projet.

•   Apports théoriques et conceptuels illustrés.
•   Cas pratiques, étude de cas.
•   Echanges et partage d’expériences entre participants permettant un enrichissement commun.

Méthodes pédagogiques
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Animé par François Barbet.
Ingénieur, sophrologue et formateur, François est un sportif de haut niveau (judo) qui oriente ses animations sur 
l’importance du volet humain dans la conduite de projets.




